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Disposicion Transitoria séptima

A partir del dia 1 de Enero de 2019 y hasta el 31 de Agosto de 2021, las tablas salariales para los centros de educacion infantil —gestién indirecta- seran las que figuran en el Anexo I,
apartados Ay B , del presente Convenio Colectivo.

Las recogidas en el Anexo Il apartado A, seran de aplicacién a los centros de educacion infantil -gestion indirecta- cuyos procedimientos de licitacién o contratacion hayan comenzado a
partir del 1 de enero de 2019, aunque su fecha de efectos econémicos solo tendra lugar desde la fecha en que se inicie la ejecucion de los nuevos contratos o subvenciones (derivados de
los indicados procedimientos de licitacion o contratacion) que expresamente asuman los incrementos retributivos que estas tablas incorporan.

Las reflejadas en el Anexo Il, apartado B , seran de aplicacién a los centros de educacion infantil -gestion indirecta- no incluidos en el parrafo anterior. En este caso los efectos
econdmicos de las tablas seran los indicados en las mismas: 01 de enero de 2019 y 1 de septiembre de 2020. En ninguin caso la aplicaciéon de estas tablas determinara una disminucion de
las retribuciones globales que por cualquier causa el trabajador venga percibiendo a 1 de enero de 2019.

Normas comunes a lo establecido en la presente Disposicién Transitoria (tablas Anexo Il, apartados A y B):

- 1°. El antiguo complemento especifico que venia percibiendo el educador infantil, queda absorbido e integrado a partir del dia 1 de Enero de 2019 en el salario base establecido para
este puesto de trabajo en el Anexo Il, apartados A y B, del presente Convenio Colectivo.

- 2°. En aquéllos contratos en los que exista una clausula de mejora de la cuantia retributiva superior al 10%, solo sera absorbible y compensable en lo que exceda de dicho 10%.
Disposicion transitoria octava

A partir del dia 1 de septiembre de 2021 y hasta el 31 de agosto de 2022, las tablas salariales para todos los centros de educacion infantil —gestion indirecta- seran las que figuran en el
Anexo Il, apartado C del presente Convenio Colectivo. En el caso de que el IPC del periodo comprendido entre el 1 septiembre de 2020 y el 31 de agosto de 2021 fuese superior al 2 por

100, se revisaran las mismas en el exceso de la indicada cifra con caracter retroactivo desde el 1 de septiembre de 2021, actualizdndose salarios y tablas para posteriores subidas
salariales.
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